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L’AMP travaille en étroite collaboration avec les partenaires clés des RHS en Afrique
dont principalement : les gouvernements des pays partenaires (les ministéres en )
charge de la Santé du Bénin et du Togo), les organismes internationaux (OMS, Unicef, A DA MA
UNFPA, etc.), I'Alliance mondiale pour les Personnels de Santé, la plateforme Livpmng e b st meten i sy
africaine des RHS, la société civile, les institutions de formation au Bénin (IRSP) et au
Togo (ENA), etc.

(I;ee g:)c:’;etiﬁsDt?é'\:giise;(sf(i:lr:eaglcaéxrc))aS;nsi"acxeKltigi %gislg)ren, via I'initiative de réinvestissement FORMATION A DISTANCE SUR LE MANAGEMENT
' DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE (RHS)
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A PROPOS DE CAMP

Fondée en 1972, I'Agence de Médecine Préventive (AMP) est un organisme a but
non lucratif dédié a la promotion de la médecine préventive et de la santé publique
dans le monde. Avec ses partenaires publics et privés, ’AMP vise a : accroitre les
connaissances  scientifiques  permettant la  formulation de politiques
sanitaires fondées sur des données probantes ; promouvoir lI'introduction
et l'utilisation des vaccins ; renforcer la logistique et les prestations de
services de vaccination ; développer les capacités humaines et institutionnelles
a travers des programmes de formation sur mesure ; innover dans le domaine
de la vaccinologie appliquée.
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Site AMP : www.aamp.org
Site ADAMA : www.adamaproject.org

CONTEXTE DE LA FORMATION

Les ressources humaines en santé constituent un maillon essentiel pour tout systéme de
santé. Leur disponibilité est un gage de succés pour I'amélioration de la qualité des

formation, de recherche et de prestation de services de santé publique Zerwces;'offert? c;luxtpopul‘ot.lons.'l'touttefms, le monoggilment e l? 935“0” desl p;arsonnels
intégré a I'Université d’Abomey-Calavi. e santé sont tout aussi importants pour un meilleur acces des populations aux

A ce jour, plus de 1500 spécialistes de santé publique de 25 pays ressources humaines en santé de qualité.
d'Afrique subsaharienne sont issus de I'IRSP. lls ont été recrutés par les ministéres

A PROPOS DE L'IRSP DE OUIDA

L'Institut Régional de Santé Publique (IRSP) est un centre universitaire de

Face & cefte situation, I’Agence de Médecine Préventive (AMP) & travers le projet
ADAMA (ADvocating for Available skilled Manpower in Africa), Save the Children et
I'institut Régional de Santé Publique (IRSP) de Ouidah, en collaboration avec les
Site IRSP : www.irsp-ouidah.org Gouvernements du Bénin et du Togo ont décidé de renforcer les capacités des acteurs
de la santé dans le domaine du management des ressources humaines en santé (RHS).
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de la Santé ou par les départements techniques de leur pays, par 'OMS et par les
ONG nationales ou internationales.

IRSP de Ouidah / Route des Esclaves, AMP Abidjan / Cocody Il Platecux 7& tranche,

Ovidah, BP 384 Ouidah Bénin lot 3235 A, ilot 263, 08 BP 660 Abidjan 08 —8 CIBLES DE LA FORMATION
Yolaine GLELE-AHANHANZO, Hortance Kouamé, Coordinatrice e Professionnels de santé/acteurs et décideurs du secteur de la santé
Contactez-nous Enseignante a I'RSP du projet ADAMA 2 * Membres de la société civile (ONG) et de réseaux du secteur de la santé
Email : nyglele@yahoo.fr Email : hkouame@aamp.org (Ordres, associations professionnelles, etc.)
Tél. : (+229) 95 96 68 58 Tel. - [+225) 22 51 4075 ® Professionnels des écoles de formation du secteur de la santé
(+229) 21 34 16 74/75 (+225) 59 82 68 24 .




B OBJECTIF DE LA FORMATION o
* Renforcer les capacités en management des RHS des acteurs de la santé »'('l_
: o
Promotion 1
Vo e
M CONTENU DE LA FORMATION ~N »—'(;_:l
Les enseignements s'organisent autour de 5 modules de formation. 1

Promotion 2

®
Promotion 3 »_(_'1
Modules Promotion 4 |

Module 1 : Introduction au management  Module 5 : Motivation/Fidélisation : I i i
des RHS des RHS Mai Juin Juillet 2018

Module 2 : Planification des RHS

(Démarrage des
promotions )

Module 3 : Gestion administrative des RHS

Module 4 : Gestion des performances des

\ RESULTATS DE LA FORMATION

Les bénéfices de cette formation sont multiples pourles pays mais également pour
chacune des personnes formées notamment :

DISPOSITIE DE LA FORMATION * La mise & disposition d'outils pour le management des RHS
la formation en management des RHS est une formation & distance.Cette
formation peut étre suivie & domicile, en ligne ou hors ligne, selon |"accés internet
de I'apprenant. Le contenu pédagogique est présenté sous forme de bibliothéques
de notions multimédia, de parcours de révision individualisé. Tout au long de la
formation & distance, un eduteur supervise I'apprentissage de |'apprenant de
maniére individuelle et personnalisée.

e L'acquisition de connaissances et de compétences

CONDITIONS D’INSCRIPTION

e Avoir une adresse e-mail personnelle ou professionnelle

B NATURE DE LA FORMATION e Avoir accés & une connexion internet

e Avoir accés & un ordinateur avec lecteur DVD ou une Tablette
o Avoir des compétences informatiques de base

Formation qualifiante.

CcoUT DE LA FORMATION DOSSIERS D’INSCRIPTION

R _ . o
Uinscriotion & la formation est aratuite ef ne nécessit o frais de | - e Une fiche de renseignement renseignée ;
inscription & la formation est gratuite et ne nécessite aucun frais de la part des o U exrtent v s om (160 5

participants. Le projet ADAMA 2 prend en charge tous les frais liés & cette « Une lettre de motivation ;

formation. e Une copie scannée de la CNI ou du Passeport.

Durée => 30 h (formation dispenséesur 6 semaines pour une meilleure
assimilation des notions).
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